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RESOLUCION DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE MICHOACAN DE
OCAMPO

EXPEDIENTE: CEDH-CT-RESOLUCION-
VP-03-2026

AREA RESPONSABLE DE LA
CLASIFICACION: DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS.

Morelia, Michoacan a diez de septiembre de dos mil veintiséis.

RESOLUCION que emite el Comité de Transparencia de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, en la cual se apruebf/’
las versiones publicas de las documentales que dan respuesta a la solicit L/
de informacién bajo folio 2360352826000001.

ANTECEDENTES -

PRIMERO. E! diecisiete de agosto de dos mil veintiséis, se recibié por medio ;
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) la solicitud de acceso a |l /i
informacioén identificada con el folio 2360352826000001.

SEGUNDO. El diecisiete de agosto de dos mil veintiséis, la Unldadg‘\de .
Transparencia de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Michoas HJ‘ g .
de Ocampo (CEDH) turnd ia solicitud de informacién al Departamento Na
Recursos Humanos mediante oficio UT/282/2026. “ﬁmb

TERCERO. El diez de septiembre de dos mil veintiséis, mediante dﬁE@

sometiera a consideracién la clasificacion de parcial de informacion del
comprobante de pago de ndmina y el contrato individual de trabajo del
servidor publico Luis Araujo Arcos.

CONSIDERANDOS

. Competencia. Con fundamento en los articulos 6° de la Constitucién Politica >~
de los Estados Unidos Mexicanos; 44, fraccidén ll, de la Ley General de A
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; 31, 32, fraccién Il y 100 d v
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de d
Michoacan de Ocampo, el Comité de Transparencia es competente para
confirmar, modificar o revocar la clasificacién de la informacidén que realicen i
las areas que integran la Comision. i \'/

ll. Analisis del caso concreto. Como se desprende de los Antecedentes de la
presente Resolucion, el Departamento de Recursos Humanos, solicitd al
Comité de Transparencia la clasificaciéon del comprobante de pago de nédmina
y el contrato individual de trabajo por tiempo determinado, por considerar
que el contenido de la informacidn encuadra en el supuesto de clasificacion 2
como confidencial. Al respecto, es importante sefalar que en el articulo 88de 3/
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de //.f-’;
Michoacan de Ocampo, y en el numeral Séptimo de los Llneamlentos{'f’;/
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, A
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, se establece que el pro

de clasificacidn se debe llevar a cabo en tres momentos:

l. Cuando se reciba una,solicitud de acceso a la informacion;
1. Se determine mediant)

drgano garante compgt
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. Se generen versiones puUblicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en la Ley General, la Ley
Federal y las correspondientes entidades federativas.

En ese sentido, este Comité advierte que la solicitud de clasificacién de
informacioén que hace el Departamento de Recursos Humanos, se realiza con
la finalidad de dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién
registrada en la PNT con el folio 2360352826000001, misma en la gue se
solicita lo siguiente:

Derivado de una consulta realizada en el portal de transparencia,
encontré gque Luis Araujo Arcos aparece registrado y percibe
remuneracion como Secretario Técnico de Comision en el Congreso, v al
mismo tiempo figura como Encargado de Despacho de la Visitaduria
Regional de Uruapan.

Por lo anterior, quisiera solicitar informacion gue permita aclarar si ambas
funciones son desemperfiadas de manera simultdnea y, en su caso, bajo
qué condiciones se autorizd dicha situacion, considerando los horarios y
responsabilidades correspondientes a cada cargo.

De manera particular, solicito se proporcione, en version publica y en los
casos en que legalmente corresponda:

1. El documento mediante el cual se realizé o autorizd el nombramiento
de Luis Araujo Arcos como Encargado de Despacho de la Visitaduria
Regional de Uruapan, asi como la fecha en que surlio efectos.

2. La autoridad o servidor publico que autorizo dicho nombramiento.

3. Los recibos o comprobantes de némina correspondientes a los cargos
sehalados, durante el periodo en que haya existido simuitaneidad.

4. Los registros de entrada y salida o controles de asistencia
correspondientes &l periodo referide, en la medida en que sean

informacidén puablica y no contengan datos personales que deban ser b
protegidos. P
5. En su caso, la documentacion que establezca el horario, jornada o ’::’;
régimen de trabajo aplicable a cada uno de los cargos. i
<F
6. Cualquier documento mediante ef cual se haya autorizado ~
compatibilidad, comision, licencia, permiso o alguna otra modalidad que 2
permita desempenar simultaneamente ambas funciones, si existe. s
La finalidad de esta solicitud es conocer como se encuentra regufada y Lﬁ

documentada la situacién sefialada, por lo que agradeceria que la
informacién sea entregada en formato electrénico y en version publica
cuando corresponda.

En caso de gue alguno de fos documentos solicitados no obre en s —- | } | \F
archivos de esa institucién, agradeceré que se indique expresamente vy, i

de ser posible, se sefiale qué area es competente para contar con dicha -
inforrnacién.

se requirié conocer entre otra informacion y en lo que a este Comité interdsa, '
lo siguiente:

[..] De manera particular, solicito se proporcione, en version ptblica y en
los casos en que legalmente corresponda:

1. Bl documento mediante el cual se realizé o autorizé el nombramiento
de Luis Araujo Arcos como Encargado de Despacho de la Visitaduria
Regional de Uruapan, asi como la fecha en que surtic efectos.

3. Los recibos 0 comprobantes de némina correspondientes a fos cargos L
sefialados, durante el periodo en que haya existido simultaneidad. P 4

e

En ese sentido, el Departamento de Recursos Humanos, 1ntegr’é\’r§\9ﬂ4‘é e

respuesta el compro e pago de nomma y el contrato individual del

trabajad i i
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confidencial de conformidad con io estabiecido en el articulo 100 de la Ley 5
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de M|choacan N
de Ocampo, a saber: :

- Comprobante de pago de ndmina

No. de serie del Certificado de Sello Digital (CSD)

No. de empleado

Registro Federal de contribuyentes (RFC)

Clave Unica de Registro de Pobilacién (CURP)

Numero de Seguridad Social

Sello digital del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI)
Sello digital del Servicio Administrativo Tributario (SAT)
Numero de serie del certificado del SAT

- Contrato individual de trabajo

Domicilio particular del servidor publico
Estado civil del servidor publico

CURP

RFC

Una vez expuesto lo anterior, este Comité analizard lo manifestado por el
area competente.

Al respecto, es importante sefialar que la proteccién de datos personales se
encuentra prevista en los articulos 62, apartado A, fraccién ll, y 16 de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los cuales se
establece gque la informacion que se refiere al ambito privado de las personas,
asi como los datos personales debe estar protegida en los términos que fija
la Ley, por lo gue toda persona tiene derecho a la proteccion de datos

T

personales, sin distincion, los cuales se transcriben a continuacion: ,;-2
. @
Articulo 60. E
(%
Para el gjercicio del derecho de acceso a la informacion, la Federacion ‘j
y las entidades federativas, en el ambito de sus respectivas b
competencias, se regirdn por los siguientes principios y bases: :;E
%U i

[..] Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos
personales serd protegida en los términos y con las excepciones que
fijen las leyes. [...]

Articulo 16.- Nadie puede ser molestado en su persona, familia, \
domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de mandamiento es¢rito | |
de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del 1]
procedimiento. En los juicios y procedimientos seguidos en forma de ¥ [
Juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con que—+

quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su |

contenido y del cumplimiento de lo previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al
acceso, rectificacion y cancelacién de los mismos, asi como a manifestar
su oposicion, en los terminos que fije la ley, la cual establecerd los
supuestos de excepcién a los principios que rijan el tratamiento de
datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de orden

publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de
terceros. [..]

De acuerdo con la norma transcritas se reconoce el derecho de acceso a la -
informacion, sin embargo, ese derecho no es absoluto, sino que su egjercicio '
esta acotado por razones de interés pablico y de la vida privada, como lo ha

sostenido el Pleno de la Suprema Corte de la Justicia de la Nacién'.

! “DERECHO A LA INFORMACION. SU EJERCICIO SE ENCUENTRA LIMITADO TANTO POR LOS INTERESES

NACION. LES Y DE LA SOCIEDAD, £OMO POR LOS DERECHOS DE TERCEROS. £if derecho a la informacion
consagrdd
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Los articulos 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica v 100 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Padblica
para el Estado de Michoacan de Ocampo, establecen que la informacion /
confidencial es toda aquella que contiene datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable.

Por su parte, los numerales 3, fraccidén IX y X de la Ley General de Datos ‘
Personales en Posesion de Sujetos Obligados v 4, fracciones Xy Xl de la Ley™ "
de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Michoacan de Ocampo, establecen que un dato personal, es
cualguier informacion concerniente a una persona fisica identificada o™
identificable. Se considera gue una persona es identificable cuando su
identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier
informacion. Mientras que los datos personales sensibles son aquellos que se
refieren a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda
dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo para éste. De manera
enunciativa, mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales
gue puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud
presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas, filoséficas vy
morales, opiniones politicas y preferencia sexual.

Asimismo, los articulos 11y 12 det Reglamento de la Ley de la Comisién Estatal ¢
de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, sefialan que toda 4
persona tiene el derecho de conocer la informacién plblica en posesion de ¢
ta CEDH, con excepcidn de la clasificada como reservada o confidencial, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacidn Publica del Estado de Michoacan de Ocampo (sic),
la Ley de Proteccion Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del
Estado de Michoacan de Ocampo y los reglamentos respectivos. Con
excepcion de las consideraciones, opiniones o informes especiales ©
preliminares cuando el asunto trascienda al interés publico. La
documentacién recibida de la autoridad y de la parte quejosa, se verificara
dentro de la mas absoluta reserva en términos de la Ley Estatal de
Transparencia.

De los fundamentos mencionados anteriormente, se colige que Ila
informacion que refiere al &mbito privado de las personas, asi como los datos
personales, deben protegerse a la luz de los pardmetros establecidos en las
leyes. En ese sentido, toda persona tiene derecho, sin distincion, a la
proteccién de sus datos personales y sélo podran tener acceso a ella los
titulares de esta, sus representantes y las personas servidoras publicas
facultadas para ello.

Asimismo, en las disposiciones normativas citadas, se establece que la
confldenaalzdad de la informacidén no estd sujeta a temporalidad alguna vy
sélo podran tener acceso a ésta las personas titulares de la misma, <gus-
representantes y las personas servidoras publicas facultadas para e

el particular:

de la seguridad nacional y en el respeto tanto a los intereses de la sociedad como a los derechos de los
gobernados, fimitaciones que, incluso, han dado origen a la figura juridica del secreto de informacién que se
congce en la doctrina coma “reserva de informacién” ¢ “secreto burocrdtico”. En estas condiciones, al
encontrarse obligado el Estado, como sujeto pasivo de la citada garantia, a velar por dichos intereses, con
apego a los normas constitucionales y legales, el mencionade derecho no puede ser garantizado
indiscriminadamente, sino que el respeto a su efercicio encuentra excepciones que lo regulan y o su vez o
garantizan, en atencion a la materia a que se refiera; asi, en cuanto a seguridad nacional, se tienen normas
que, por un lado, restringen el acceso a la informacion en esta materia, en razén de que su conocimiento
piiblico puede generar dafios a los intereses nacionales y, por otro, sancionan fa inobservancia de esa reserva;

por lo que hace ol interés social, se cuenta con normas que tienden a proteger lo averiguacion de los delitos, /
la salud y la moral pablicas, mientras que por lo que respecta,a la proteccion de la persona existen normas gue i’/{f

protegen ef derecho a Ia vida o a fa privacidad de los ger bdos. Epoca: Novena. Regrstro 191967. Instanc:a
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Namero de empleado

El nimero de empleado constituye un dato que se encuentra vinculado con
una persona fisica en su caracter de servidora publica y permite
individualizarla dentro de los registros institucionales, en virtud de que puede
funcionar como clave de acceso a sistemas © bases qgue contienen
informaciéon de caracter personal y/o confidencial

Su divulgacién no resulta necesaria para transparentar el ejercicio de los
recursos publicos y si puede permitir la identificacion directa de la persona
titular.

Por tanto, procede su clasificacion como informacién confidencial, en
términos de la normativa - de proteccién de datos personales y transparenaa
aplicable.

RFC

El RFC de una persona fisica es un dato personal, ya gue para su obtenciéon
es necesario acreditar previamente ante la autoridad competente la
identidad de la persona vy su fecha de nacimiento, entre otros datos; lo
anterior, a través de documentos oficiales. Asimismo, las personas gue
tramitan su inscripcion al registro federal de contribuyentes o hacen con el
Unico propodsito de realizar, mediante esa clave de identificacidon, operaciones
o actividades de naturaleza fiscal.

En este sentido, el RFC de personas fisicas se encuenira vinculado al nombre
de su titular, permite identificar la edad de la persona, su fecha de nacimiento, /
asi como su homoclave, la cual es Unica e irrepetible para efectos fiscales. 4
Por tanto, el Registro Federal de Contribuyentes se considera un dato ’\ _
personal Confldenc;al con fundamento el articuio 100, parrafo primero de Ley )-’ 4
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Michoacan

de Ocampo.

CURP

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y 91 de la Ley General
de Poblacidon el Registro Nacional de Poblacién, la CURP tiene como finalidad
registrar a cada una de las personas gque integran la poblacién del pais, con
los datos que permitan certificar y acreditar fehacientemente su identidad.
En ese sentido, dicha clave permite identificar la edad, fecha de nacimiento,
el sexo o0 genero, el lugar de nacimiento y la nacionalidad de las personas por v
Io que es un dato personal que identifica o hace identificable a su fitular, de i ‘\“f
acuerdo con el articulo 100, parrafo primero de Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo.

Numero de Seguridad Social

informacién personal sobre los trabajadores afiliados, como lo es l .
delegacién que asignd el ndmero, el afio de mcorporaaén y el afo de |
nacimiento.

Asimismo, a través de este nUmero las personas trabajadoras afiliadas
pueden acceder a un sistema de datos o informacién de la institucién a la que ,
perienecen, ello con el fin de presentar consuitas relacionadas con su (™
situacion laboral particular. '

Por 1o tanto, es claro que el nimero de afiliacién permite a una persona
trabajadora consultar movimientos dentro de la institucion que le presta el
servicio de salud, por lo que dichas situaciones son confidenciales y solo le
incumben a la persona gue le pertenecen, con fundamento en el articulo 100,
parrafo primero de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
del Estado de Michoacan de Ocampg.

/ /’(

e f
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l.os datos consistentes en sello digital del CFDI, sello digital del SAT, nimero
de serie del certificado del SAT y numero de serie del CSD constituyen
elementos técnicos que forman parte del mecanismo de generacion, N
certificacién y validacion de los CFDL. ANE

De conformidad con las disposiciones fiscales aplicables, el CFDI debe\v’: )
contener, entre otros elementos, el sello digital del Servicio de Administracion =
Tributaria y el sello digital del contribuyente que lo expide. Asimismo, la~, 3
documentacion técnica del propio sistema de comprobantes fiscales
contempla el nimero de serie del certificado utilizado para generar el sello
digital y el nUmero de serie del certificado del SAT utilizado para la
certificacién del comprobante.

En particular, el nUmero de serie del CSD permite identificar el certificado de
sello digital empleado por el contribuyente emisor para generar el selio del
comprobante. El propio SAT establece que dicho nimero corresponde al
CSD del contribuyente emisor y que es utilizado para realizar validaciones *
respecto dei certificado asociado al comprobante fiscal.

De igual manera, el nUumero de serie del certificado del SAT se encuentra
asociado al certificado utilizado para generar el sello digital correspondiente
a la certificaciéon del CFDI; por su parte, los sellos digitales constituyen
elementos mediante los cuales se acredita y valida la autenticidad e
integridad del comprobante.

En consecuencia, dichos elementos no deben analizarse de manera aislada; ¥
sino en relacidon con el resto de la informacién contenida en el CFDI, |
particularmente cuando éste corresponde a una persona fisica identificada o &- ){
identificable.

En el caso de los comprobantes de pago de ndémina, los elementos de
certificacion se encuentran vinculados con informacién fiscal y laboral
correspondiente a una persona servidora pdblica determinada. Su
divulgacion permitiria relacionar los mecanismos de certificacidon del
comprobante con la identidad fiscal del emisor y con fa informacidén contenida
en el propio comprobante.

Por tanto, aun cuando los sellos y ndmeros de certificado constituyen
elementos de naturaleza técnica vy fiscal, su tratamiento como informaciéon
pUblica no puede desvincularse de la informacién personal con la que se
encuentran asociados. Al formar parte de un documento que contiene
informacion fiscal concerniente a una persona fisica identificada o
identificable, su publicidad puede implicar la revelacién o vinculacién de
informacion correspondiente a su esfera juridica vy fiscal.

En ese sentido, se actualiza el supuesto de informacion confidencial,
tratarse de mformaaon relacionada con una persona fisica identificad
identificable, cuya proteccién deriva del derecho a la protecciéon de d os

personales. Y =

Lo anterior no implica que la totalidad del comprobante de pago de nomin "’vk:}“’
deba clasificarse como confidencial, sino Gnicamente los elementos que, pc
su naturaleza vy vinculacion con datos personales, se encuentran sujetos
proteccidén. En consecuencia, resulia procedente elaborar una versid
publica del documento, testando el sello digital del CFDI, el sello digital d
SAT, el nUmero de serie del certificado del SAT vy el nimero de serie del CSD,
manteniendo visibles aquellos elementos del comprobante cuya publicidad
permita conocer el ejercicio y destino de recursos plblicos v que no:
actualicen alguna causal de clasificacion.

Por las consideraciones expuestas, el sello digital del CFDI, el sello digital del
SAT, el nimero de serie del certificado del SAT y el nimero de serie del CSD
deben clasificarse como informacién confidencial, en virtud de que
constituyen elementos de certificacion y validaciéon fiscal vinculados con la
i o [sica/identificada o identificable y, en el contexto
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Domicilio particular del servidor pablico

El domicilio particular constituye un dato personal relativo a la ubicacion fisica
de una persona y pertenece a su esfera privada.

Su divulgacién permitiria conocer el lugar en que reside el servidor publico
por lo que se actualiza la proteccidn correspondiente a la informacién TS
confidencial conforme a lo establecido en el articulo 100, parrafo primero de
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Estado civil del servidor publico

El estado civil constituye un dato personal relacionado con fa esfera privada
de una persona fisica, incluyendo a las personas servidoras publicas pues
este dato no forma parte de un requisito indispensable para ocupar el cargo.

Por lo tanto, se clasifica en términos de lo dispuesto en el articulo 100, parrafo
primero de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de Michoacan de Ocampo. .

lll. Decision del Comité de Transparencia. Este 6érgano colegiado confirmé 2 ) M '
la clasificacion de la informacién de los datos personales descritos en las
documentales que atienden la solicitud de acceso a la informacién con folio ,,(
2360352826000001.

Lo anterior, al actualizarse las causales de confidencialidad de los datos
sefalados, previsto en los articulos 100 y 105 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacdn de Ocampo; asi
como el 6, parrafo segundo, de la Ley de la Comisidon Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo, este Comité de Transparencia

RESUELVE

PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la
clasificacion de informacidon a propuesta del area competente, de
conformidad con los preceptos legales citados en el considerando primero
de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se confirma la clasificacidon como confidencial de los datos
personales contenidos en el comprobante de pago de ndmina y el contrato
individual de trabajo de la persona servidora publica de la cual se solicitd
informacion.

TERCERO. Se aprueban las versiones publicas sometidas a consideracién de
este Comité, protegiendo los datos personales descritos en el consideraxdo
. :

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia, para que dé resgﬂ'égfg\ P A ——
la parte solicitante, en términos de {os articulos 119 de la Ley de Transgbarenclgj"& -

y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Michoacdn de Ocampo. —Y -

Asi lo aprobdé por unanimidad de votos en la tercera sesidn de Comigé
celebrada el dia dieciocho de junio de dos mil veintiséis, el Comité d

Transparencia integrado por el Presidente Lic. Edgar Vazquez Sandoval, las
y los integrantes del Comité, M. en. D. Maricela NUfiez Alcaraz, Licda. Amelia®
Gil Rodriguez, Lic. Juan Plancarte Esquivel, Lic. Jonatan Isahib Villa Vargas,
Arq. Maura Margarlt Cruz Aguniar Licda. Sayra Yadlra Casrllas Mendoza, ante - %
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Lic. Edgar Vazquez Sandoval
Coordinacion de Planeacion y Estrategia Institucional,

kY

—

Integrante Comité de Transparencia
de la Comisidn Estatal de los
Derechos Humgnos de Michoacan
de Ocgmpo

| -
e Esquivel .-

espacho defa
de Visitadurias,
omité de

R

Arg. Maura Margarita Cruz Aguilar

Coordinadora de Estudios, Divuigacion
y Capacitacién de los Derechos
Humanos, Integrante del Comité de
Transparencia de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ccampo

)

Ak S
Maricela Nﬂﬁez\A.TCH:a}/

Presidente del Comité de Transparencia de la
ision Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de CGcampo

Licda. Nancy Gutiérrez Sanchez
Coordinadora de/Orientacion Legal, Quejas y
Seguimiento,

Integrante del Comité de Transparencia de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de

Michoacan de Ccampo

Transparencia de la Comisidn Estatal
de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo
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Licda. Sayra Yadira Casillas
Mendoza
Titular de la Unidad de Comunicacidén
Social, Integrante del Comiié de
Transparencia de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo

La presente hoja de firmas forma parte integral de la

Técnica del
de la Comk

ansparencia,
omité de
ion Estatal de

Resolucion del Comité de Transparencia de la Comisién

Estatal de los Derechos Humanos de Michoacén de Ocampo, identificada con la clave CEDH-CT-RESOLUCION-

VP-03-2026, la cual se integra por 8 fojas Utiles.



