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Morelia, Michoacán a diez de septiembre de dos mil veintiséis. 

RESOLUCIÓN que emite el Comité de Transparencia de la Comisión Estatal G 
de los Derechos Humanos de Michoacán de Ocampo, en la cual se apruebaiy-J .. , 
las versiones públicas de las documentales que dan respuesta a la solicitl/d (_) 
de información bajo folio 2360352826000001. 

A NT E CED E NT E S  

PRIMERO. El diecisiete de agosto de dos mil veintiséis, se recibió por medio 
de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) la solicitud de acceso a 1 
información identificada con el folio 2360352826000001. 
SEGUNDO. El diecisiete de agosto de dos mil veintiséis, la Unidad�-e;\'iid

;;::
e

i?"T;,..,,,,......._ Transparencia de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos de Michoa 
de Ocampo (CEDH) turnó la solicitud de información al Departam.�eL:-

to7���W""7
Recursos Humanos mediante oficio UT /282/2026. -

TERCERO. El diez de septiembre de dos mil veintiséis, mediante O'iliicrt:1M----l-__ 
CEDH/CA/UGR/DRH/320/2026, el Departamento de Recursos Human s 
solicitó al Comité de Transparencia por conducto de la Secretaría Técnica, 
sometiera a consideración la clasificación de parcial de información del 
comprobante de pago de nómina y el contrato individual de trabajo del 
servidor público Luis Araujo Arcos. 

C O N S I D E R A N D O S  

l. Competencia. Con fundamento en los artículos 6º de la Constitución Política
de los Estados Unidos Mexicanos; 44, fracción 11, de la Ley General de .· íl
Transparencia y Acceso a la Información Pública; 31, 32, fracción II y 100 d

;\
V 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de ' 
Michoacán de Ocampo, el Comité de Transparencia es competente para 
confirmar, modificar o revocar la clasificación de la información que realicen �-las áreas que integran la Comisión. 

, � 
11. Análisis del caso concreto. Como se desprende de los Antecedentes de la
presente Resolución, el Departamento de Recursos Humanos, solicitó al
Comité de Transparencia la clasificación del comprobante de pago de nómina
y el contrato individual de trabajo por tiempo determinado, por considerar ',1-:/ 
que el contenid? de la información encuadra en _el supuesto de cl_asificación "'-;;,. --i como conf1denc1al. Al respecto, es importante senalar que en el articulo 88 de /- xf"í 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de J¡/;í( 
Michoacán de Ocampo, y en el numeral Séptimo de los Lineamientos r w;¡.. __ /­
Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, 
como para la Elaboración de Versiones Públicas, se establece que el pro 
de clasificación se debe llevar a cabo en tres momentos: 

l. Cuando se reciba una solicitud de acceso a la información;
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Domicilio particular del servidor público 

El domicilio particular constituye un dato personal relativo a la ubicación física 
de una persona y pertenece a su esfera privada. 

Su divulgación permitiría conocer el lugar en que reside el servidor público . r .. / /
por lo que se actualiza la protección correspondiente a la información' f\ 
confidencial conforme a lo establecido en el artículo 100, párrafo primero de �J_\J 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de····· �'!\ \ 
Michoacán de Ocampo. . � . 

Estado civil del servidor público 
-�El estado civil constituye un dato personal relacionado con la esfera privada 

de una persona física, incluyendo a las personas servidoras públicas pues 
este dato no forma parte de un requisito indispensable para ocupar el cargo. 

Por lo tanto, se clasifica en términos de lo dispuesto en el artículo 100, párrafo 
primero de Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Michoacán de Ocampo. 

111. Decisión del Comité de Transparencia. Este órgano colegiado confirma
la clasificación de la información de los datos personales descritos en las 
documentales que atienden la solicitud de acceso a la información con folio -+--. 
2360352826000001. 

. 
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Lo anterior, al actualizarse las causales de confidencialidad de los datos 
señalados, previsto en los artículos 100 y 105 de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública del Estado de Michoacán de Ocampo; así 
como el 6, párrafo segundo, de la Ley de la Comisión Estatal de los Derechos 
Humanos de Michoacán de Ocampo, este Comité de Transparencia 

RESUELVE 
PRIMERO. Este Comité es competente para confirmar, modificar o revocar la 
clasificación de información a propuesta del área competente, de 
conformidad con los preceptos legales citados en el considerando primero 
de la presente resolución. 

SEGUNDO. Se confirma la clasificación como confidencial de los datos 
personales contenidos en el comprobante de pago de nómina y el contrato 
individual de trabajo de la persona servidora pública de la cual se solicitó 
información. 

TERCERO. Se aprueban las versiones públicas sometidas a consideración de 
este Comité, protegiendo los datos personales descritos en el considera do 
111. 

CUARTO. Se instruye a la Unidad de Transparencia, para que dé res¡:,oes 
la parte solicitante, en términos de los artículos 119 de la Ley de Trans¡t>arenc 

r 

y Acceso a la Información Pública del Estado de Michoacán de Ocampo. -"'4r-�...i...,==-
Así lo aprobó por unanimidad de votos en la tercera sesión de Comité 
celebrada el día dieciocho de junio de dos mil veintiséis, el Comité d 
Transparencia integrado por el Presidente Lic. Edgar Vázquez Sandoval, las 
y los integrantes del Comité, M. en. D. Maricela Núñez Alcaraz, Ucda. Amelía'" 
Gil Rodríguez, Lic. Juan Plancarte Esquive!, Lic. Jonatan lsahib Villa Vargas, �.\/ 
Arq. Maura Margarit Cruz Aguilar, Licda. Sayra Yadira Casillas Mendoza, ante •··<fiiil 
la Secretaría écn del Comité que autoriza, Licda. Rosa Miroslava Pacheco ' 1'J,, 
Lara. C9nste.' - - - - - - - - - ---------------------------------- \)\ 
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