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Por medio del presente, en ejercicio de las atribuciones que expresamente me confiere el
articulo 27 fracciones |, Il, Xl y XXIV de LA LEY DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE MICHOACAN DE OCAMPO, tengo a bien remitir a usted el ACUERDO POR EL
QUE SE EXPIDE EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, DE LA COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MICHOACAN, VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE
MAYO DE 2026, solicitando amablemente su valiosa intervencion a fin de que sea publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Michoacan de Ocampo.

Se anexa al presente, copia certificada del ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE ELTABULADOR
DE SUELDOS Y SALARIOS, DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN, VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2026, asi como versiones
electrénicas, en formato, “docx” y “pdf” para su mejor utilidad.

Sin otro en particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo, reiterando la
seguridad de mis atenciones.

Atentymente

PRESIDENTE DE
DE LOS DERECHOS HUMANOS

OMISION Esrgm,g I.)E‘oc s
DE MICHOACANDETOEAMPO.

JAMP/evs
C.C.P. Minutario

Fernando Montes de Qca #1
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS, DE LA CON!ISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE MICHOACAN, VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE MAYO DE 2026

Josué Alfonso Mejia Pineda, Presidente de la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Michoacan de Ocampo, en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 102° apartado B de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 96° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, 2°, 5°, 18°, 22° y 27° fracciones |, Il IX, XI, X, XXIV,
29° 30° fraccion |, 34° y 35° de la Ley de la Comision Estatal de Derechos
Humanos del Estado de Michoacan de Ocampo, 8°, 16° fracciones | y Il, 17°, 18°,
23° 26°y 35° fraccion Il del Reglamento de la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, 23° 70° fraccion VIII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 8°, 35° fraccion VI,
6° fraccion IV del Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6°
establece como derecho fundamental el que toda persona tiene derecho al libre
acceso a la informacion plural y oportuna, asi como la obligacién del Estado para
garantizar ese derecho.

Que la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, en su
articulo 96°, establece que la Comision Estatal de los Derechos Humanos; contara
con autonomia de gestion y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio
propio.

Que dichos ordenamientos establecen que toda la informacién en posesion de
cualquier autoridad, asi como de los érganos auténomos que reciban y ejerzan
recursos publicos o realicen actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica, por lo que en la interpretacion de este derecho debera
prevalecer el principio de maxima publicidad, los sujetos obligados debergn
documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias
funciones.

Que en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en s
articulo 23, establece que son sujetos obligados a transparentar y permitir el
a su informacion que obre en su poder los organismos autbnomos que reciban y
ejercen recursos publicos. Asimismo, la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de
Ocampo, sefala en el articulo 35, fraccion VIII, que los sujetos oblig
disposicion del publico y mantendran actualizada en los resp
electrénicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u
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segun corresponda la informacion sobre la remuneracién bruta y neta de todos los
servidores publicos de base o confianza, de todas las percepciones, incluyendo
sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion.

Que el Reglamento en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos en su articulo 6°, establece la
obligacion de difundir de manera oficiosa la remuneracién mensual integral, segun
lo establezcan las disposiciones correspondientes, asi como lo sefalado en el
articulo 7°, en el cual se establece que la informacién debera ser actualizada en
funcién a su disposicién, a través de medios que faciliten su acceso.

Que de acuerdo a la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, en sus
articulos 29, 30 y 32, menciona que en su estructura cuenta con un érgano
colegiado de opinién, consulta y colaboracion de la Comision, que representa a la
ciudadania denominado «El Consejo» el cual sera integrado por el Presidente de la
Comisién, mismo que lo presidira, persona titular de la Secretaria Ejecutiva y que
fungira como Secretario Técnico y cuatro Consejeros Ciudadanos mismos que
seran designados por el Congreso del Estado hasta por un periodo de dos aros,
organo que funcionara en sesiones ordinarias y extraordinarias para determinar los
acuerdos para el buen funcionamiento de este organismo auténomo.

Que de acuerdo con el acta de la sesion ordinaria del Consejo de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacan de QOcampo, celebrada el 01 de
septiembre de 2023, derivados de la carga legislativa del entonces Congreso del
Estado y ante la falta del inicio de procedimiento para nombrar nuevos consejeros
y con la necesidad de dar continuidad a los trabajos de esta Comision, se autorizo
a la Presidencia para realizar tramites, gestiones, acciones sustantivas, y operativas
necesarias para su buen funcionamiento legal y material, incluyendo la ejecucion de
las acciones administrativas que competan al consejo como la creacion de cargos
y tabuladores, propuesta que fue aprobada por unanimidad de votos por las y los
consejeros.

Con base a lo anterior ante la ausencia en el nombramiento de consejeras y
consejeros, con la intencion de terminar el ejercicio presupuestal en condiciones
financieramente sanas, la Presidencia en ejercicio de sus atribuciones y con el
objeto de priorizar la capacidad operativa de la Comisién Estatal de Derechos
Humanos en la atencién y seguimiento de las quejas, recomendaciones, atencion
grupos vulnerables y en general vigilar por el respeto y observancia de los Derechos
Humanos consagrados por la Constitucion Politica de los Estados i
Mexicanos, se propone una retabulacion de los sueldos y salarios del personal que
labora en la Comisién determinado la disminucidén de los mismos y en respeto a la
garantia del derecho fundamental de acceso a la informacién se remite el siguiente
Tabulador de Sueldos y Salarios vigente a partir del 16 de apyil dg-2026.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado se emite el Acuerdo por el que se expide
el

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE
MAYO DE 2026

PRIMERO. El presente Acuerdo tiene por objeto emitir el Tabulador de Sueldos y
Salarios de las Personas Servidoras Publicas que laboran en la Comision Estatal
de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan de Ocampo, el cual se
especifica en el Anexo Unico que es parte integral del presente instrumento
normativo.

SEGUNDO. El monto de las deducciones esta sujeto a variaciéon, atendiendo a las
disposiciones oficiales en los conceptos del Impuesto Sobre la Renta (ISR).

TERCERO. Las presentes disposiciones tienen vigencia hasta en tanto no se
publique de manera oficial un nuevo acuerdo que contenga el Tabulador de Sueldos
y Salarios de las Personas Servidoras Publicas que laboran en la Comision Estatal
de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan de Ocampo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia 16 de mayo de
2026.

SEGUNDO. Se instruye a la persona titular de la Coordinacion Administrativa a
efecto de que realice en el ambito de su competencia, los ajustes necesarios para
el cumplimiento del presente Acuerdo con vigencia a partir del 16 de mayo de 2026.

TERCERO. Se abroga el Tabulador de Sueldos y Salarios del 01 de octubre y
publicado el dia 04 de noviembre de 2025 en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoag¢an de Ocampo.
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. MICHQACAN DE OCAMPO
Lic. Josut€ Pineda PRESIDENCIA

Presid€nte de la Comigion Estatal de los
Derechos Humanos de Mighoacan de Ocampo

Morelia Michoacan a 06 de mayo de 2026.



COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO
Tabulador de Sueldos y Salarios, vigente a partir del 16 de mayo de 2026

DERECH

COMESICON FSTAIAL OF LS

Extraords

Suma Sueldo
Base y Comp
Extracrdinaria

2 | #(budige

MICHOACAN

Despensa

Provi
Social

Bono de
Productividad

Apoyo a la

Capacitacion

0101-A Auxiliar de Intendencia A X 0.00 2.696.72 g
0101-B Auxiliar de Intendencia B 2,700.00 0.00 2.700.00 240.00 168.00| 0.00 0.00
1 0101-C JAuxiliar de Intendencia C 2707.38 0.00} 2,707 38| 240.00 168.00 0.00 0.00
0102 Auxibar 3.027.12 0.00 3.027.12 300.00 210.00 0.00 600.00
01024 |Auxilar A 4,453 56 356,28 4,809.84 300.00 210.00 0.00 600.00
01028 |Auxiiar8 4,603 56 368.28 4.971.84 300.00 210.00 0.00 600.00
2 0203 | Auniliar Administrativo A 5,250.00 420,00, 5,670.00 300.00) 210.00 0.00 600.00
6 0606 Auxiliar Administrativo B 6,200.00) 496,00 6.696.00 300.00 210.00 0.00 600.00
8 0802 Auxiliar Administrativo C 6.209.62 496,76, 6.706.38 300.00 210.00 1.000.00! 600.00
p 0403 Archivista 5.720.00 457 60 6.177.60 300.00] 210.00 0.00 600.00
0408 Recepcionista 5.720.00 457.60 6.177.60 300.00 210.00 0.00 600.00
7 0704 Técnico Especiaizado 6.254.00 500.32 6.754.32 300.00 210.00] 0.00 600.00
0801 Capturista 6.307.44 504.60 6.812.04 300.00 210.00 1.000.00 600.00
8 0804 'S"::Q"M:’;;:‘f““ e 6.307.44 50460 6.812.04 300.00 210.00 1.000.00 600.00
0806 Chofer 6.209.61 81098 7.020.59 300.00 210,00 1,000.00 600,00
10 DR ey 6.848.18 121274 8.060.92 300.00 210.00 2.000.00 600.00
& 0907 Analista 6.696.96 1.186.04 7,883 .00 300.00)
0910 Técnico Profesional 6.714.60 736.60 7.451.20 300.00
i 1001 Profesional Administrativo 6.845.18] 121274 8.060.92 300.00]
1002 Psicologo A 6.848.18) 1.212.74 8.060.92 300.00
12 1202 Psicsiogo B 7.155.00 2288 56 9.44356 300.00
14 1402 Psicologo C 7.58338 3.254.00 10.837.38 300.00
10 1003 Capacitador A 6.848 18 121274 8.060.92 300.00
12 1204 Capacitador B 7.155.00 2288 56 9,443 56/ 300.00
14 1404 Capacitador C 758338 3.254.00 10.837.38 300.00]
10 1031 Proyectista A 6.848.18 121274 8.060 92 300.00
12 1231 Proyectista B 7.155.00 228856 9,443 56 300.00
14 1403 Proyectista C 7.583.38] 3.254.00 10.837.38 300.00
10 1005 Asistente de Contabilidad A 6.848.18 121274 8.060.92 300.00
12 1205 Asistente de Contabilidad B 7.155.00 2288 56 9,443 56 300.00
14 1405 Asistente de Contabilidad C 7.583.38 3.254.00 10,837.38 300.00
13 1302 Velador 7.300.00 3.336.49) 10.636.49 300.00
1401 Administrador de Sistemas 7.58338 3,254.00 10.837.38 300.00
1402-A  |Conciliador A 7.583.38 3.254.00 10,837.38 300.00)
14028 |Concilador B 8.800.00 3.44356 12.243 56 30000
1402C  |Conciliador C 9.300.00 444356 13.743.56) 300.00
1403-A  |Secretario de Estudio y Cue 7.583.38 3.264.00 10.837.38 300.00
14038 |Secretario de Estudio y Cuef 8.800.00 3.44356 12.243.56 300.00
1403-C  |Secretario de Estudio y Cue 9.300.00 444356 13.743.56 300.00
14 14030  |Proyectsta D 8.583.00 4.150.00 12.733.00 300.00
1404-A  |Secretario de Acuerdo A 7.583.38 3.254.00 1083738 300.00
1404-B  |Secretario de Acuerdo B 8,800.00 3.44356 12.243.56 300.00
1404-C  |Secretario de Acuerdo C 9,300.00 4,443 56 13.743.56 300.00
1405-A Investigador A 7.583.38 3.254.00| 10.837.38 300.00
14058  |investigador B 8.800.00 3.44356 12.243 56 30000
1405C  |investigador C 9,300.00 4,443 56 13.743.56 300.00
1406 Enlace Admintrativo 7.683.38] 3.264.00 10,837.38 300.00
1407 [Auxiliar de Junta Especial 10,000.00 4,650.00 14,650.00 300.00
1407-A  |Notificador A 7.583.38 3.254.00 10,837.38 300.00
14078 |Notificador B 8.800.00 3.443 56 12,243 56 300.00
1407C  |Notificador C 9,300.00 4.443 56 13.743.56 300.00]
1408-A  |Facilitador A 7.583 38 3.254.00 10.837.38 300.00
14088  |Facilitador B 8,800 00 3.443 56 12.243.56 300.00
1408C  |Facilitador C 9,300.00 4.44356 1374356 300.00




14 1409 Analista Profesional 8,100.00 4,900.00 13.000.00] 300.00 210.00 1.000.00 400.00
1409-A Actuario A 7.583.38 3.254.00 10,837.38 300.00 210.00 2.000.00 600.00|

1409-B IActuario B 8,800.00 3.443.56 12,243.56 300.00 210.00 2.500.00 600.00

1409C |Actuario C 9.300.00 4,443 56 13,743 .56 300.00 210.00 3.000.00 600.00

1410-A Profesional Especializado A 8.800.00 344356 12.243.56 300.00 210.00 2.500.00 600.00|

1410-8 Profesional Especializado B 9,300.00 444356 13,743.56 300.00 210.00 3.000.00 600.00|

1410C Profesional Especializado C] 9,800.00 6,147.51 15,947 .51 300.00 210.00 3.000.00 600.00|

1410-D Profesional Especializado D) 10.500.00 7.243.56 17.743.56 300.00 210.00 3.000.00 600.00

1524 |Apoyo Tecnico-Administratiy 13,700.00| 7.300.00 210.00 3.000.00 600.00

1525 |Apoyo Tecnico-Administrativ 15,100.00 8.400.00 210.00 3.000.00 600.00

15 1526 JApoyo Tecnico-Administrati 16,100.00 8,750.00 210.00 3.000.00 600.00
1527 |Apoyo Tecnico-Administrativ 20,000.00 10.800.00 210.00 3.000.00 600.00

1528 dministrador de Proyectos 12.700.00 4,350.00 210.00 3.000.00 600.00




COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Tabulador de Servidores Publicos de Mandos Medios y Superiores vigente a partir del 16 de mayo de 2026

CE

CER | #
DERECHOS HUMANDCS
MICHOACAN

Jefe de departamento A 8.800.00 X 12,243.56| X 210.00

14 1411 B | Jefe de departamento B 9.260.00 X 13.660.00 0.00 210.00] 3.328.00 2.000.00
1411 C  |lefe de departamento C 9.775.00 850 14,625.00 0.00| 210.00) 3,328.00 2.000.00

1412A  |Visitador Auxiliar A 9,260.00 i 13.660.00 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

14 14128 |Visitador Auxiliar B 9.800.00 : 15.620.00 0.00] 210.00 3.328.00 2,000.00
1412C  |Visitador Auxiliar C 11,754 38 17.906.74 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

1413A Titular de Servicios Medicos A 8.800.00 3443 56] 12.243.56 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

14 1413 B Titular de Servicios Medicos B 9.260.00| 4,400.00 13.743.56| 0.00] 210.00 3.328.00 2.000.00
1413C Tiular de Servicios Medicos C 11.754.38 6.152.36 17.906.74 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

1510 A  JAsesor A 12.761.32 6.200.00 18.961.32 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00]

15108 JAsesorB 14.891 .44 11.603.06| 26.494.50 0.00 21000 3.328.00 2.000.00]

1510C  JAsesor C 20015.84 21.346.53 41.362.37 0.00] 210.00 3.328.00 2.000.00

1511 Médico General 12,761.32 6.200.00 18.961.32 0.00] 210.00 3.328.00 2.000.00

1512 Especialista en Capacitacion 12.761.32 6.200.00 18.961.32 0.00 210.00] 3.328.00| 2.000.00

1513A ICoordinador Administrativo A 12,761.32 6.200.00 18.961.32 0.00 210.00; 3328.00 2.000.00

15138 [Coordinador Administrativo B 17.021.57 16.807.22| 33.828.79 0.00 210.00 3.328.00| 2.000.00

1513C  [Coordinador Administrativo C 20.015.84 21,346.53) 41,362.37 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

1513 D |Coordinador Administrativo D 27.498 88 36,229.52 63,728.40 0.00 210.00, 3.328.00 3.000.00

1514 Especialista Técnico 13.300.00 7.462.00 20.762.00 0.00 210.00] 3.328.00 2,000.00

15 1515 Investigador de Proyectos 14.891 44 11,603.06} 26.494.50 0.00 210.00 3.328.00 2,000.00
1516 A Subcoordinador A 11.754.38| 6.152.36 17.906.74 0.00 210.00 3.328.00 2,000.00

15168 Subcoordinador B 12.700.00 6.850.00 19.550.00 0.00 210.00 3.328.00 2,000.00|

1516 C  |Subcoordinador C 14,300.00 7.850.00 22.150.00/ 0.00] 210.00 3328.00 2.000.00

1516 D  |Subcoordinador D 14.900.00 8.550.00 23,450.00 0.00 210.00 3.328.00 2,000.00

1517 A [Coordinador A 15.200.00 9530.00 24.730.00 0.00! 210.00 3.328.00 2.000.00

15178 Coordinador B 15,700.00 10.310.00| 26,010.00 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

1517C Coordinador C 16.100.00 11.220.00| 27.320.00 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

1517 D |Coordinador D 17.900.00 11.950.00 29,850.00 0.00] 210.00 3.328.00 2.000.00

1517E Coordinador E 20.000.00 16.000.00 36.000.00 0.00 210.00 3.328.00 2,000.00

1517 F Coordinador F 23,000.00 20.100.00} 43,100.00 0.00 21000 3.328.00 2.000.00

1518 Especialista en Actividades 14,891 44 11.603.06/ 26.494.50 0.00 210.00 3.328.00 2,000.00|

16 1611 Director 20.015.84, 21.346 53] 41,362 37| 0.00] 210.00 3.328.00 2,000.00
1612A  |Visitador Regional A 17.021.57 16.807.22 33.82879 0.00 21000 3.328.00 2.000.00,

16128  |Visitador Regional B 18,100.50 17.66250 35.763.00/ 0.00] 210.00 3.328.00 2.000.00

® 1612C  |Visitador Regional C 20.015.34 21,346.53 41,362.37 0.00 210.00! 3.328.00 2,000.00
1613 Titular del Organo Intemo de Contr 14.900.00 8,550.00 23.450 00 0.00 210.00 3.328.00 2.000.00

- 1711 Secretario Técnico 23,000.00 20.100.00 43,100.00 0.00 210.00| 3.328.00 2.000.00
1712 Secretario Ejecutivo 26,000.00 32.500.00 210.00 3.328.00 3,000.00

18 1811 Presidente de la CEDH 39.000.00] 52,900.00 210.00 3.328.00 4.000.00
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Tabulador Asimilados a Salarios vigente a partir del 16 de mayo de 2026

| #(ontige

COMISICN, ESTATAL DE

Los

DERECHOS HUMANOS

MICHOACAN

Bono x 3 65 6 H z
Nivel Categoria Honorarios Mensual | _ Benede ,_%'ff B s 'uamum Picieime

0102  |Auxiliar 3,027.12 0.00 600.00 3,627.12 160.31 3,466.81

1 0102A  |AUXILIAR A 4,809.84 0.00 700.00 5,509.84 274.84 5,235.00
01028  |AUXILIAR B 4,971.84 0.00 700.00 5,671.84 284.77 5,387.07

2 0203 |AUXILAR ADMINISTRATIVO A 5,670.00 0.00 600.00 £,270.00 329.45 5,940.55
4 0403 |ARCHIVISTA 6,177.60 0.00 600.00 6,777.60 361.94 6,415.66
6 0606  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 6,696.00 0.00 600.00 7,296.00 415.60 6,880.40
7 0704 TECNICO ESPECIALIZADO 6,754.32 0.00 600.00 7,354.32 421.94 6,932.38
. 0801  |CAPTURISTA 6,706.38 1,000.00 400.00 8,106.38 416.72 7,689.66
0802  |AUXILAR ADMINISTRATIVO C 6,706.38 1,000.00 400.00 8,106.38 416.72 7,689.66

9 0907  |ANALISTA 7,883.00 1,000.00 400.00 9,283.00 544.74 873826
i 1001 |PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 8,060.92 2,000.00 600.00 10,660.92 564,10 10,096.82
1031  |PROYECTISTAA 8,060.92 2,000.00 600.00 10,660.92 564.10 10,096.82

12 1231  |PROYECTISTAB 9,443.56 2,000.00 600.00 12,043.56 714.54 11329.02
1403 |PROYECTISTAC 10,837.38 2,000.00 400.00 13,237.38 866.18 12,371.20

1403-D  |PROYECTISTA D 13,300.00 2,000.00 600.00 15,900.00 1,400.00 14,500.00

1407  |AUXILAR DE JUNTA ESPECIAL 14,930.00 2,500.00 600.00 18,030.00 1,630.00 16,400.00

i 1409 |ANALISTA PROFESIONAL 12,700.00 1,000.00 400.00 14,100.00 1,028.00 13,072.00
1410 A  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 12,243.56 2,500.00 200.00 14,943.56 1,083.78 13,859.78

14108  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO B 13,743.56 3,000.00 0.00 16,743.56 1,342.56 15,401.00

1410C  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO C 15,947.52 3,000.00 0.00 18,947.52 1,760.34 17,187.18

14100  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO D 17,743.56 3,000.00 0.00 20,743.56 2,143.98 18,599.58

1512 |ESPECIALISTA EN CAPACITACION 19,544.88 3,328.00 1,000.00 23,872.88 2,528.74 21344.14

1514  |ESPECIALISTA TECNICO 20,762.00 3,328.00 1,100.00 25,190.00 2,788.72 22,401.28

1515  |INVESTIGADOR DE PROYECTOS 26,494,50 3,328.00 1,100.00 30,922.50 4,013.18 26,909.32

1516A  |SUBCOORDINADOR A 22,700.00 3,328.00 1,100.00 27,128.00 2,960.37 24,167.63

15 15168  [SUBCOORDINADOR B 24,262.00 3,328.00 1,200.00 28,790.00 3,536.32 25253.68
1516 D  |SUBCOORDINADOR D 33,828.80 3,328.00 1,100.00 38,256.80 5,644.66 32,612.14

1517D  |COORDINADOR D 4136238 R rd 1,100.00 45,790.38 7,416.56 38,373.82

1518  |ESPECIAUSTA EN ACTIVIDADES 26,494.50 ) 3,328,00 % 1,100.00 30,922.50 4,013.18 26,909.32

1528  |ADMINISTRADOR DE PROYECTOS 18900.00 A 7, 600.00 22,500.00 2,400.00 20,100.00
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